
MAESTRÍA MIXTA EN 

DESARROLLO DEL POTENCIAL
HUMANO Y ORGANIZACIONAL

   
Pensamiento filosófico

Administración y 
liderazgo en las 
organizaciones

Biología del 
conocimiento

Derecho de la 
seguridad social

Bases y principios 
psicológicos

Negociación y 
resolución de 

conflictos

Competencias de 
expresión corporal

Metodología de la
 investigación

Liderazgo 
transformacionalLiderazgo corporal

Gestión de la 
inteligencia

Enfoque sistémico 
de las organizaciones

Dinámicas de 
grupo y trabajo 

en equipo

Derecho de la 
seguridad social

Programación 
neurolingüística

La medición del 
desempeño en la 

empresa
Empresa inteligente

MAESTRÍA EN DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO Y ORGANIZACIONAL. Reconocimiento de Validez 
Oficial de Estudios (RVOE): Acuerdo No. 20192294, de fecha 03 de junio 2019, otorgado por la Secretaría de 
Educación Pública, para impartirse en modalidad mixta, en el domicilio ubicado en Frontera No.154, Colonia 
Roma Norte, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México. 

GUÍA DE ÁREAS DEL CONOCIMIENTO

6

Estilos de aprendizaje 
organizacional

Ontología del lenguaje

Competencias 
lingüísticas 

y conversacionales 
(coaching ontológico)

Gestión del cambio 
organizacional

Evolución de las
 organizaciones

 y las organizaciones 
del futuro

Estándares de 
certificación

 internacional 
(en coaching)

Técnicas de 
entrenamiento 
para ejecutivos

 y directivos

Toma de decisiones Ética y profesión 
del coach

    
Interiorización, 

análisis y estudio Expresión corporal Organizacional

Expresión verbal Coaching


