Cierre
[bookmark: _GoBack]Al cierre de 2016 contamos con 1,290 colaboradores. Conforme a los criterios de equidad de género, nuestra estructura demográfica hombres/ mujeres es equilibrada en toda la pirámide organizacional, incluyendo los altos niveles directivos, lo que se ha basado en el talento y capacidades de cada persona, con independencia de su género. Menos de 25 años 26-35 años 36-45 años 46-55 años 56 años o más Total 45 3% 580 43%  35% 451 15% 39 3% 1,363 100%
